Standardy (reguly) ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w
Publicznej Szkole Podstawowej w
Grabinach

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 v. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),;

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach
sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej
przepisdw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie internetowej Szkoly (https:/grabinysp.educzarna.pl ). Sa szeroko promowane

wsrod catego personelu, rodzicow 1 maloletnich uczgszczajacych do Szkoty. Poszczeg6lne
grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Szkoty, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;
c) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, ;
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole,


https://grabinysp.educzarna.pl

b)

d)

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,
zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1
mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci 1 mlodziezy,

3. Organizacja procesu ochrony uczniow w Publicznej Szkole Podstawowej i wdrazania

procedur ,,Standardow ochrony maloletnich”

1.

a)

b)

c)

d)

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow oraz dokumentowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach,
dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji,

zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

zasady przegladu 1 aktualizacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy

sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca uslugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na
rzecz dzieci lub ucznidow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem ucznidw w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 111
Polityka Ochrony Maloletnich
3.1 Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu
3.1.1 Zasady ogolne:
a) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka;
b) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
c) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow,



nauczycieli i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.
3.1.2 Zasady komunikacji z uczniem

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$s¢ 1 szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnos$ci i problemow ucznidw.
2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.
3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow szkoty.
4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci.
5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i1 nie obraza ucznia.
6. Nie wy$Smiewa i nie o$miesza ucznia, np. stosujac osmieszajace ucznia przezwiska i
zdrobnienia.
7. Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka bltedow ucznia w
sposob, ktory go rani.
8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce
W sposob, ktéry obniza poczucie wiasnej warto$ci ucznia. Stosuje zasady konstruktywne;j
krytyki wobec zachowania ucznia.
9. Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
10. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

3.1.3 Komunikacja z uczniami sluzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny
1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

- nie ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, stosuje komunikaty ,,JJA”, oddziela problem
od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka, skupia swojg uwage
na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi, okazuje rozmoéwcey szacunek, upewnia
si¢, czy dobrze rozumie swojego rozméwcee, wystuchuje ucznia.

- W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi u ucznia poczucie

niesprawiedliwos$ci czy zlekcewazenia.



- umiej¢tnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwiagzywaniu konfliktow,
stosujac w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.

3.1.4 Reakcja na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
1. Rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,
2. Nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek,
3. Wykazuje empati¢ wobec uczniow,
4. Ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidow dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji w
grupie, itp.
5. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
6. Metody dyscyplinujace ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla
nich.
7. Upominajac stownie, stara si¢ opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztosc.
8. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i1 konkretny, nakierowany na oceng
zachowania ucznia, a nie jego osoby.
9. Dyscyplinujac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel dostrzega tez
pozytywne zachowania ucznia.

3.1.5 Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa oraz ustalonych norm i
zasad.

2. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze¢ 1 umiejetnosci).

3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.).

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

5. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,



b) pigtnowanie ucznidw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

¢) wySmiewanie ucznidow, osSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) wygbérowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniOw, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia;

e) niewlasciwe wypowiedzi i komentarze;

f) umieszczanie o$mieszajacych ucznidw rysunkow, zdje€ i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

6. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

b) niestosownych zartéw,

¢) nie pisze do ucznidow dwuznacznych smsow, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach 1 ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoleczno$ciowych, nie
zamieszcza komentarzy i1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie, ktére moglyby
uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

7. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w
sposob niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposoéb poufaty,
dwuznaczny.

8. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

9. Nie angazuje si¢ w poufale zabawy z uczniami, tj. laskotanie.

10. Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i otrzymaja odpowiednig pomoc.
11. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

12. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.



13. Personel réwnowazy potrzebg¢ nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i1 do szatni na =zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym ucznidw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieka,
ktorej oni nie potrzebuja, itp.
14. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.
15. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdéw 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje
m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.
16. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

3.1.6 Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanalow sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych
1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z wychowawnkiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.
4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.
5. Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, telefon sluzbowy, dziennik elektroniczny), a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci /uczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow.

3.2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
1. Uczniowie majg prawo do Zycia 1 przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.



2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w
Statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,

ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka

pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).



13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2.1 Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w rdéznych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie
/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy slownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe Zzarty,
przedrzeznianie ofiary; grozby;

c¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie/izolacja/
milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne
gesty; S$ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy; wiadomosci na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i1 e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw i substancji (Srodkoéw
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.



11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej.
12. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznioéw.

13. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/o0s6b bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb roznych form cyberprzemocy.

3.3 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej.

3.3.1 Definicja przemocy domowej
Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegoOlnosci:
a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej;

3.3.2 Rodzaje przemocy domowej



przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Moze powodowac rdznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i1 Ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia si¢ szes¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

2. Zastraszanie,

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo,

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi),

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

a. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy.

b. Podstawowym narz¢dziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra
odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

przemoc seksualna — wedlig Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomi¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,
zalezno$ci, wiladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynno$ciach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdw pornograficznych.
zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,

powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria



Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu
rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

3.3.3 Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
— informacje od osoby begdacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
— analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony
pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

3.3.4 Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia
1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej w Grabinach moze zglosi¢ ustnie
lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.
3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i pismie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w
innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i1 wspomagajacych metod
komunikacji.
4. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.
6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajace;j
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnos$ci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania majace
na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie

z zasadami 1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.



7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

3.3.5 Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.
3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec maloletnich wraz z osobg zglaszajaca wypetniajg tzw. Kartg zgloszenia — zatacznik 1.
Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

3.3.6 Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz
1. Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole.
2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.
3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 8.
4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.
5. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowa¢ si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
6. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i1 bezpieczenstwa
danych osobowych.
7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
potaczen.
8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoly.
9. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega

analizie 1 zdiagnozowaniu.



10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia — Zatacznik nr 1, w obecnosci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich” - pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktérej wplyngto
zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.
3.3.7 Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstgpnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.
2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.
3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osoba krzywdzong i1 osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.
4. Wstepng diagnozg przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej Zatagcznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — Zatacznik nr 5.
5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia (pomdwienie, klamstwo) —
wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacj¢
matoletniego 1 w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 2
dokonuja oceny sytuacji ucznia.

3.3.8 Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury

,»Niebieska Karta” z jednej strony naklada na pracownikow o$wiaty obowiazek reagowania w



kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$§ daje mozliwo$¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu
w grupie roboczej skladajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliSci, ktdrzy znaja sytuacje rodzinng
ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej
daje pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:
» wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
* podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka i
monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoOlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,
* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

3.3.9 Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:
Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
Zakres Procedury i ogdlne zasady jej stosowania
1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach..
2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
3. Bezposredni nadzér nad realizacja dziatah w sprawach krzywdzenia uczniow peni
koordynator “Strategii ochrony matoletnich™..
4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w
og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.
6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna

wspolpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.



7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie szkoty oraz sa dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na =zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia formularza Karty
- ,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujacg przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — Zalgcznik nr
3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowg z 0soba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza
si¢ w obecnosci peloletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci roéwniez w obecnosci

psychologa).



7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowag w rodzinie - rodzic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢

przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie

5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog

zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do zespotu.

13. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

3.3.10 Zalaczniki do procedury

1. Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — Zatgcznik nr 1

2. Wzor Oswiadczenia o poufno$ci informacji powzigtych w procesie postgpowania w

sprawie krzywdzenia ucznia — Zalacznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zalacznik nr 3

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej — Zatgcznik nr 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— Zatacznik nr 5

6. Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty — ,,A” — Zalacznik nr 6

7. Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” — Zatacznik nr 7

8. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem - zatacznik nr 8

9. Procedura okres$lajaca dziatania w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na

urzadzeniach elektronicznych na terenie szkoly - Zatgcznik nr 9

3.4 Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.



. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkolty moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku wucznia 1 okresli¢, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego maloletniego.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow

ucznidw, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

uczniow.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych ucznidw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu ze Szkoty,



d) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw uczniow sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

3.5 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
3.5.1 Zasady ogolne
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Szkoly na zaj¢ciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie Szkoty (dostep swobodny),
¢) zapomocy sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.
3. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do internetu, zardbwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
4. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Publicznej Szkole Podstawowej w
Grabinach jest pani Danuta Mar¢ oraz pani Agnieszka Sak.
Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,
C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci,
d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia;



e) informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

7. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez ucznidow oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

8. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidow podczas zajec.

9. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

10. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
3.5.2 Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, smartwatch,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw
miedzylekcyjnych, treningéw, uroczystosci, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly.

7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny

zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.



8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, warsztatow.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

11. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

13. W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

3.5.3 Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie
niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

3.5.4 Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.



1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie

szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako

informacje¢, ktora ma wplyw na ocene¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym

fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Rozdzial IV

Personel

4.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej

1.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoty moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle

obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych



10.

11.

12.

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe,
imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoly pobiera rowniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w

rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoly wuzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.
4.2 Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka/maloletniego.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;



9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;



11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4.3 Zasady udzielania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

1.

Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”,
w trakcie realizowanych programow i1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Wazne i przydatne informacje dla ucznidow i rodzicoOw na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i1 wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci,
kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc
1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych umieszczane sa na tablicy ogloszen przy
wejsciu, tablicy pedagoga szkolnego oraz na stronie internetowej szkoty.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie
odbywaja si¢: zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkoéw
ucznia, zajg¢cia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, zajecia z
zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej, zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sa dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania

dla dzieci i mlodziezy.



Rozdzial V
Organizacja procesu ochrony uczniow w Publicznej Szkole Podstawowej i wdrazania

procedur ,,Standardow ochrony maloletnich”

5.1 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow oraz dokumentowania.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

a. Dyrektor Szkoty wyznacza panig Karoling Kosztyta oraz panig Zofi¢ Dryga$ na osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w
jednostce.

b. Koordynator ds. wdrazania “Standardéw Ochrony Matoletnich” Karolina Kosztyla -
pedagog szkolny. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze w sali nr 8. Godziny
pracy pedagoga wykazane sa na stronie oraz na drzwiach gabinetu pedagoga. Z
pedagogiem mozna kontaktowac si¢: za pomocg dziennika elektronicznego oraz

mailowo: karolina.hviek1990@gmail.com

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia uczniow. Wypracowanie
procedur/sposobOéw reagowania i postepowania w zaistniatych przypadkach w naszej szkole.
3. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacj¢ 1 przebieg odpowiada pedagog szkolny. Diagnozg potrzeb w zakresie
doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje koordynator d.s.
»Standardow Ochrony Matoletnich”

5. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standarddw.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje

dyrektorowi Szkoty.


mailto:karolina.hyjek1990@gmail.com

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie o

przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoty.

5.3 Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem osOb nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢ jako zalaczniki /wedlug
wskazanej kolejnosci/:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia ucznia
2. Protok6t rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy
4. Protokoty i notatki z rozmdéw z maloletnim i jemu najblizsza osobg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
5. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
6. Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”
7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty ”
8. Protokoty z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka begdzie przeprowadzana.
9. Korespondencje¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.
12. Ocena efektywnosci wsparcia.
13. Wykaz telefondéw, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5.4 Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli 1
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sklad wchodza:
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwoch nauczycieli — uczacych
dziecko powotanych przez dyrektora szkoty.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument



Podstawa prawna
Rozporzqdzenie  Ministra Edukacji  Narodowej w  sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

1. Imig¢ i nazwisko ucznia,
2. Imiona i nazwiska czlonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
3. Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

4. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa ucznia

— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z uczniem, wyniki obserwacji ucznia
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow oraz
instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga,
terapeute;

c) okreslenie czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdéw wsparcia
maloletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w
obszarze prawnym 1 socjalnym.

5. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

€) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie

stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci ucznia;

1) ksztatcenie umiejg¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, z
trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, np. szkolnym.

6. Identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoly oraz zrddet zewngtrznych wsparcia ucznia

- ofiary krzywdzenia, np.:



a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny); pielegniarka
szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator

sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace

na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi - dziecka.

8. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

9. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w ro6znych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia— ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez ucznia skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia ucznia w okresie ich
monitorowania.

10. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznos$ci od
rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zaj¢cia terapeutyczne.

zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego  nauczyciela /pracownika szkoly; zajecia
socjoterapeutyczne;  zajecia  psychologiczno-pedagogiczne,  warsztaty = rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg ucznia; obserwacja ucznia.

11. Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia:

Zasady 1 sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym - wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki
rozmow z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne; analiza

dostepnej dokumentac;ji;



Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych

potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial VI
Monitoring
6.1 Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”
»Standardy ochrony matoletnich™ sg dostgpne w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty i
w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoty.
6.2 Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Kadra kierownicza dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania
»otandardow ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu z ewaluacji wprowadza do

Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Data zatwierdzenia: 13 luty 2024 r.



