
Standardy (reguły) ochrony
małoletnich przed krzywdzeniem w
Publicznej Szkole Podstawowej w

Grabinach

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Wstęp

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach

są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników na rzecz małoletnich.

Pracownik Szkoły traktuje każdego ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.

Realizując zadania Szkoły, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej

przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by

pracownik Szkoły stosował wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa procedury

interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów,

a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków

poprzez prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność osób

zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo małoletnich do niej uczęszczających.

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane

na stronie internetowej Szkoły (https://grabinysp.educzarna.pl ). Są szeroko promowane

wśród całego personelu, rodziców i małoletnich uczęszczających do Szkoły. Poszczególne

grupy małoletnich są aktywnie zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone

działania edukacyjne i informacyjne.

Rozdział I
Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły. Obejmują

cztery obszary:

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:

a) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Szkoły, a w

szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich;

b) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, ;

d) zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych,

2. Personel – obszar, który określa:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi i młodzieżą w Szkole,

https://grabinysp.educzarna.pl


b) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i młodzieży w sytuacjach

zagrożenia, w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i młodzieży,

c) zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i

organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci i

młodzieży (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy

społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim

pracownikom,

d) zasady eksponowania informacji dla dzieci i młodzieży na temat możliwości

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów

zaufania dla dzieci i młodzieży,

3. Organizacja procesu ochrony uczniów w Publicznej Szkole Podstawowej i wdrażania

procedur „Standardów ochrony małoletnich”

a) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do

stosowania standardów oraz dokumentowania,

b) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach,

c) dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniów i

archiwizowanie wytworzonej dokumentacji,

d) zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia,

4. Monitoring – obszar, który określa:

a) zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania;

b) zasady przeglądu i aktualizacji przyjętej polityki ochrony małoletnich przed

krzywdzeniem – przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy

sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży,

Rozdział II
Słowniczek terminów

1. Uczeń/małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub

zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi i młodzieżą.

4. Opiekun ucznia – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego

rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na

rzecz dzieci lub uczniów.

6. Dyrekcja – osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej szkoły jest uprawniony do

podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak w

przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik,

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad

bezpieczeństwem uczniów w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją

niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego.

Rozdział III

Polityka Ochrony Małoletnich

3.1 Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu

3.1.1 Zasady ogólne:

a) Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację i

dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia:

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności, specjalnych

potrzeb edukacyjnych;

c) Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie

zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników,



nauczycieli i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem

oświadczenia.

3.1.2 Zasady komunikacji z uczniem

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje

zrozumienie dla trudności i problemów uczniów.

2. Reaguje według zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe,

niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa uczniów oraz na wszelkie formy

zastraszania i nietolerancji wśród nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania

własnego zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym przez pracowników szkoły.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie

hierarchię zależności.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża ucznia.

6. Nie wyśmiewa i nie ośmiesza ucznia, np. stosując ośmieszające ucznia przezwiska i

zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujących i nadmiernej krytyki. Nie wytyka błędów ucznia w

sposób, który go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraża dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów w nauce

w sposób, który obniża poczucie własnej wartości ucznia. Stosuje zasady konstruktywnej

krytyki wobec zachowania ucznia.

9. Słucha uważnie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

10. Nie podnosi głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka

lub innych dzieci.

3.1.3 Komunikacja z uczniami służąca rozwiązywaniu konfliktów i utrzymywaniu

świadomej dyscypliny

1. W rozwiązywaniu konfliktów stosuje następujące zasady konstruktywnej komunikacji:

- nie ocenia, nie uogólnia, nie interpretuje, stosuje komunikaty „JA”, oddziela problem

od osoby, wyraża brak akceptacji dla zachowania a nie człowieka, skupia swoją uwagę

na rozmówcy, koncentruje się na tym co mówi, okazuje rozmówcy szacunek, upewnia

się, czy dobrze rozumie swojego rozmówcę, wysłuchuje ucznia.

- w procesie rozwiązywania konfliktu dba o komunikację dającą uczniowi poczucie

bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego, chroniącą go od poczucia, że

rozwiązanie konfliktu jest dla niego krzywdzące i rodzi u ucznia poczucie

niesprawiedliwości czy zlekceważenia.



- umiejętnie, w sposób konstruktywny uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów,

stosując w zależności od potrzeb różne metody ich rozwiązywania, np. negocjacje,

mediacje.

3.1.4 Reakcja na problemy związane z dyscypliną uczniów:

1. Rozwiązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu zasad przez

uczniów,

2. Nie podnosi nadmiernie głosu, zwraca uwagę tym uczniom, którzy łamią ustalony

porządek,

3. Wykazuje empatię wobec uczniów,

4. Ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane zachowania

uczniów dotyczące różnych rodzajów aktywności uczniów, np. pracy w ławce, dyskusji w

grupie, itp.

5. Metody dyscyplinowania uczniów dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

6. Metody dyscyplinujące uczniów stosuje rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla

nich.

7. Upominając słownie, stara się opanować własne negatywne emocje, np. złość.

8. Wyjaśnia uczniowi, za co i dlaczego został zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi

utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocenę

zachowania ucznia, a nie jego osoby.

9. Dyscyplinując ucznia za naganne/niewłaściwe zachowania, personel dostrzega też

pozytywne zachowania ucznia.

3.1.5 Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa oraz ustalonych norm i

zasad.

2. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminują ich (ze

względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd

zewnętrzny, wiedzę i umiejętności).

3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, itp.).

4. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

5. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu ucznia w grupie,



b) piętnowanie uczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji

seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej,

c) wyśmiewanie uczniów, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie,

d) wygórowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniów, obrażanie ich godności,

stosowanie kar niewspółmiernych do przewinienia;

e) niewłaściwe wypowiedzi i komentarze;

f) umieszczanie ośmieszających uczniów rysunków, zdjęć i filmów;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających uczniów materiałów,

h) cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań uczniów i upublicznianie ich.

6. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym,

nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujących

komentarzy odnoszących się do płci,

b) niestosownych żartów,

c) nie pisze do uczniów dwuznacznych smsów, e-maili,

d) nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach

w osobistych mediach społecznościowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje się w prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych, nie

zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście, które mogłyby

uczniom wyrządzić krzywdę,

7. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Nie zachowuje się wobec dziecka w

sposób niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie głaszcze, nie poklepuje w sposób poufały,

dwuznaczny.

8. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym.

9. Nie angażuje się w poufałe zabawy z uczniami, tj. łaskotanie.

10. Upewnia/informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i otrzymają odpowiednią pomoc.

11. Zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań/zachowania.

12. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te dążyłyby do

nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi, personel

reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także pomaga dziecku zrozumieć znaczenie

osobistych granic.



13. Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem uczniów do prywatności, np. nie należy

wchodzić pod prysznice i do szatni na zajęciach wychowania fizycznego bez

pozwolenia/poinformowania o tym uczniów, nie należy otaczać uczniów osobistą opieką,

której oni nie potrzebują, itp.

14. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia zapewnia

obecność innej osoby dorosłej lub innego ucznia.

15. Stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów i wycieczek

organizowanych przez szkołę, rozgrywek i meczów wyjazdowych są bezpieczne, co obejmuje

m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.

16. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,

unika innego niż niezbędny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

3.1.6 Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą

kanałów służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowawnkiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i

dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi

prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje się z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

6. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami

pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny), a

rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci /uczniów są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci oraz ich rodziców/opiekunów.

3.2 Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.



2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w

Statucie szkoły.

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny,

cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie

naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego

odmienność.

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia

godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań, do własnych

poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.

używanie zwrotów grzecznościowych typu: proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość;

życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji;

wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły,

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im

pomoc. Nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają, nie krytykują.

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie mogą zachowywać się prowokacyjnie.

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów oraz wyrażania ich, pod warunkiem,

że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród

uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie

mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i

przemocy wobec innych uczniów.

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i

wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka

pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami).



13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych

uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc.

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie z

obowiązującymi w niej procedurami.

3.2.1 Niedozwolone zachowania uczniów w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie

/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; nadużywanie swojej przewagi nad inną

osobą; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;

rzucanie w kogoś przedmiotami;

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wyśmiewanie,

drwienie, szydzenie z ofiary; bezpośrednie obrażanie ofiary; plotki i obraźliwe żarty,

przedrzeźnianie ofiary; groźby;

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: poniżanie; wykluczanie/izolacja/

milczenie/manipulowanie; pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne

gesty; śledzenie/szpiegowanie; obraźliwe SMSy i MMSy; wiadomości na forach

internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierające groźby,

poniżające, wulgarne, zastraszające); niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;

straszenie; szantażowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków

pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w

szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu swojemu i innych.

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających.

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole.

9. Używanie wulgaryzmów w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.



11. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań,

religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i

społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie,

oszukiwanie kolegów/innych osób w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.

3.3 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

stosowania lub stosowania przemocy domowej.
3.3.1 Definicja przemocy domowej

Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w

szczególności:

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby

cierpienie lub krzywdę,

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia,

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji

elektronicznej;

3.3.2 Rodzaje przemocy domowej



przemoc fizyczna – to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie

granicy ciała dziecka. Może powodować różnego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna („maltretowanie psychiczne”) – to powtarzający się wzorzec zachowań

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka

poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma

jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyróżnia się sześć form maltretowania psychicznego:

1. Odtrącanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub poniżanie),

2. Zastraszanie,

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo,

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie

pozytywnych uczuć, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi),

6. Zaniedbywanie rozwoju umysłowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

a. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w której najczęściej nie ma widocznych

dowodów winy sprawcy. Występują natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego

rodzaju przemocy.

b. Podstawowym narzędziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodziną, która

odbywać się może w ramach procedury „Niebieskie Karty”.

przemoc seksualna – według Światowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to

zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni

zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszająca prawo i obyczaje danego

społeczeństwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy występuje

ono pomiędzy dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zależności,

jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w stosunku opieki,

zależności, władzy. Celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywność taka może obejmować:

1. Nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnościach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawień i materiałów pornograficznych.

zaniedbywanie – to jedna z form krzywdzenia dziecka polegająca na incydentalnym, bądź

chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,

powodująca zaburzenia jego zdrowia, a także generująca trudności rozwojowe (prof. Maria



Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebę szerszej diagnozy systemu

rodzinnego pod kątem wydolności wychowawczej rodziców.

3.3.3 Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:

− ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

− informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy,

− analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka,

− ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje

pracownika szkoły o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form przemocy ze strony

swoich najbliższych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniającej ze strony

pracownika szkoły, wymaga zareagowania!

3.3.4 Zgłaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Każdy małoletni będący uczniem Szkoły Podstawowej w Grabinach może zgłosić ustnie

lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem szkoły, fakt

stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej

rozmowie, SMS-em, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba,

do której zgłosił się małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez

skorzystanie z pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację w

innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod

komunikacji.

4. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej

kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoły,

zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby porządkowe – Policję o zagrożeniu życia

dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbędnej pomocy osobie doznającej

przemocy, w tym dostępu do pomocy medycznej, podejmuje czynności chroniące życie,

zdrowie i mienie, zabezpiecza ślady i dowody przestępstwa oraz podejmuje działania mające

na celu zapobiec dalszym zagrożeniom mogącym występować w tej rodzinie, zgodnie

z zasadami i procedurami postępowania w takiej sytuacji.



7. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, która

powzięła informację postępuje zgodnie ze szkolną procedurą.

3.3.5 Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoły

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważył lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,

jest zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu

pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dołączając pisemną notatkę zawierającą istotne

informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz zachowania dziecka, cytaty jego

wypowiedzi oraz podjęte działania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upoważniona do prowadzenia spraw związanych z przemocą

wobec małoletnich wraz z osobą zgłaszającą wypełniają tzw. Kartę zgłoszenia – załącznik 1.

Na karcie podpisują się: pedagog szkolny i osoba zgłaszająca.

3.3.6 Zgłaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnątrz

1. Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do

zgłoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgłoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest

obowiązana dokonać zgłoszenia bezpośredniego pedagogowi szkolnemu.

3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje się na parterze w pokoju nr 8.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie

których domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec małoletniego.

5. Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować się dokumentem

zawierającym fotografię oraz wskazać dane do kontaktu.

6. Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych

osobowych udostępnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeństwa

danych osobowych.

7. W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoły,

pracownik sekretariatu sporządza notatkę z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk

połączeń.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o

anonimowym zgłoszeniu, dołączając notatkę z rozmowy telefonicznej ze zgłaszającym lub

wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoły.

9. W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy wobec małoletniego podlega

analizie i zdiagnozowaniu.



10. Pracownik, do którego wpłynęło zgłoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej

stosowania wypełnia Kartę zgłoszenia – Załącznik nr 1, w obecności – o ile to możliwe –

osoby zgłaszającej i w trybie pilnym przekazuje ją koordynatorowi „Strategii ochrony

małoletnich” - pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje się osoba, do której wpłynęło

zgłoszenie i osoba zgłaszająca.

11. W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniemu, osoba

pozyskująca taką wiedzę, jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić Policję.

3.3.7 Wstępna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

dyrektor szkoły powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny do wstępnego zdiagnozowania

sytuacji ofiary, w szczególności, tzw. czynniki ryzyka oraz dane świadczące o przemocy lub

wykluczające ją: kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak

często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych

członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica

niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych czynnikach

towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców.

2. W skład Szkolnego Zespołu Interwencyjnego wchodzą: pedagog szkolny, wychowawca,

pedagog specjalny, pracownik zgłaszający podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca się, by Zespół przeprowadził rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą

podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a także z rodzicem/opiekunem „niekrzywdzącym”.

4. Wstępną diagnozę przeprowadza się z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,

będącej Załącznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania – kwestionariuszem diagnozującym

oznaki zaniedbania – Załącznik nr 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, kłamstwo) –

wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzą wnikliwą obserwację

małoletniego i w terminie 3 miesięcy od zgłoszenia ponownie w składzie, jak w pkt. 2

dokonują oceny sytuacji ucznia.

3.3.8 Uzasadnienie do uruchamiania procedury „Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz rozporządzenie w sprawie procedury

„Niebieska Karta” z jednej strony nakłada na pracowników oświaty obowiązek reagowania w



każdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zaś daje możliwość

skutecznej interdyscyplinarnej współpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiając procedurę „Niebieskie Karty” pracownik oświaty otrzymuje możliwość udziału

w grupie roboczej składającej się z przedstawicieli także innych służb. Są to: pracownik

socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwiązywania

problemów alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliści, którzy znają sytuację rodzinną

ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarządowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej

daje pracownikowi oświaty możliwość:

• wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

• podziału zadań mających na celu diagnozę sytuacji w rodzinie, ochronę dziecka i

monitorowanie jego sytuacji między przedstawicieli poszczególnych służb,

• podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspólnie z innymi

profesjonalistami w grupie roboczej,

• wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodziną.

3.3.9 Procedura „Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postępowania nauczycieli i dyrektora placówki w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres Procedury i ogólne zasady jej stosowania

1. Procedura postępowania „Niebieskie Karty” obowiązuje wszystkich pracowników

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Grabinach..

2. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły.

3. Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia uczniów pełni

koordynator “Strategii ochrony małoletnich”..

4. Dyrektor placówki udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w

proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji

prowadzenia dużej liczby przypadków lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor może

zadanie koordynacji kolejnych powierzyć innej osobie, przy czym nadal pozostają one w

ogólnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkołę jest interdyscyplinarna

współpraca zespołowa ograniczona do osób pracujących z dzieckiem.



7. Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się w

sekretariacie szkoły oraz są dostępne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga

specjalnego.

8. Rejestr wszczętych procedur „Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoły, zgodnie z

zasadami określonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby upoważnione

imiennie przez dyrektora szkoły.

10. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” prowadzi i

przechowuje pedagog szkolny.

11. Po zakończeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczkę z dokumentacją do

sekretariatu szkoły.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji

Archiwalnej.

Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”

1. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty

– „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgłoszenia

dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej

przemocy.

3. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobą

stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie wypełniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynając procedurę „Niebieskie Karty” ma prawo

wykorzystać informacje zawarte we wstępnej diagnozie oceny sytuacji ucznia – Załącznik nr

3, a także przeprowadzić rozmowę z małoletnim.

5. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie,

przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie

godności tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo.

6. Czynności w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub

faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności przeprowadza

się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.

dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności

psychologa).



7. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - rodzic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie otrzymuje wypełniony formularz Karty – B.

9. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję

przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc.

10. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie

5 dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog

zawiadamia dyrektora szkoły o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespołu.

13. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych

zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy.

3.3.10 Załączniki do procedury

1. Wzór Karty zgłoszenia krzywdzenia dziecka – Załącznik nr 1

2. Wzór Oświadczenia o poufności informacji powziętych w procesie postępowania w

sprawie krzywdzenia ucznia – Załącznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka – Załącznik nr 3

4. Algorytm postępowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej – Załącznik nr 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia– Załącznik nr 5

6. Wzór formularz „Niebieskiej Karty – „A” – Załącznik nr 6

7. Wzór formularza „Niebieskiej Karty – B” – Załącznik nr 7

8. Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed

krzywdzeniem - załącznik nr 8

9. Procedura określająca działania w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na

urządzeniach elektronicznych na terenie szkoły - Załącznik nr 9

3.4 Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych małoletnich

Szkoła, uznając prawo nieletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu ucznia) na jej terenie

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego.



2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Szkoły może

skontaktować się z opiekunem ucznia, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie

zarejestrowanego wizerunku ucznia i określić, w jakim kontekście będzie

wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych

kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego małoletniego.

4. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów

uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo

uczniów.

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez:

a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed zrobieniem i publikacją

zdjęcia/nagrania, pozyskanie również zgody samych uczniów/małoletnich,

b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją

zdjęć/nagrań online,

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i

nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie ucznia, używamy tylko imienia,

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, dotyczących

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z

wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez

Szkołę).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań

małoletnich poprzez przyjęcie następujących zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja

zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekście,

b) zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez

uczniów i w miarę możliwości przedstawiają grupę, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć uczniów, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli

oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po

odejściu ze Szkoły,



d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania

wizerunków uczniów są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich.

7. Jeśli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana.

3.5 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w Szkole

3.5.1 Zasady ogólne

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do internetu, podejmuje działania zabezpieczające

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich

prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczające.

2. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do internetu możliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoły na zajęciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się

na terenie Szkoły (dostęp swobodny),

c) za pomocą sieci Wi-Fi Szkoły, po podaniu hasła.

3. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, jak i

uczniom, w czasie zajęć i poza nimi.

4. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych

nadużyć.

5. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach

bezpieczeństwa.

6. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Publicznej Szkole Podstawowej w

Grabinach jest pani Danuta Marć oraz pani Agnieszka Sak.

Do obowiązków tej osoby należy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu,

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostępem podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia;



e) informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły, który

aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczeństwa w internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania

opisane w procedurze interwencji.

7. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez uczniów oraz procedura

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na

komputerze.

8. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoły

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez uczniów podczas zajęć.

9. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.

10. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci.

3.5.2 Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń
elektronicznych

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych

urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon.

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, smartwatch,

odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na

własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców.

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu

przynoszonego przez uczniów.

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń

elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, przerw

międzylekcyjnych, treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na

terenie szkoły.

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go w

torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny

zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób.



8. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z Internetu za pośrednictwem telefonu

komórkowego. Powyższe nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, które wynikają z organizacji

oraz przebiegu zajęć lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego

zajęcia. Wtedy uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w

celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, warsztatów.

10. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek

poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie

z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła

pilna potrzeba skontaktowania się, np. z rodzicami.

11. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.

12. Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym

uroczystości szkolnych.

13. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich w

jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne.

14. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i

społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby.

3.5.3 Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na wycieczkę,

wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie w zakresie

niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.

2. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest

zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w

torbie/plecaku.

3.5.4 Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i

innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.



1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie

szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako

informację, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami

Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym

fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania.

Rozdział IV

Personel

4.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez

Szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności.

2. Dyrektor Szkoły dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące

na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie

kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz były dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży i

podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw, dyrektor Szkoły może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające

zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia.

Powinien znać:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoły może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie

referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych

pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle

obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych



konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.

Szkoła nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających

się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o

ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców

Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.

7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze dyrektor Szkoły potrzebuje następujących danych

kandydata/kandydatki: imię i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe,

imię ojca, imię matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę

cywilnoprawną.

9. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach

prawa obcego.

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celów.

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie –

dyrektor Szkoły pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo

obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w

tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją

innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

14. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor Szkoły uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o

niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i

dyscyplinarnych.

4.2 Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dziecka/małoletniego.

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;

3) uczeń żebrze - uczeń jest głodny;

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków

atmosferycznych;

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało,

niestosownie do sytuacji i pogody;



9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości

itp.;

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) używa środków psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować

elementy/motywy seksualne;

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczeń ucieka z domu;

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;

21) uczeń mówi o przemocy.

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.

Niepokojące zachowania rodziców to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień

przyczyn obrażeń ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

10) wypowiada się niespójnie;



11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i

motywując ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.

4.3 Zasady udzielania informacji na temat możliwości uzyskania pomocy

1. Informacje istotne dla uczniów zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie

lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach „dostępności”,

w trakcie realizowanych programów i warsztatów o charakterze edukacyjnym.

2. Ważne i przydatne informacje dla uczniów i rodziców na temat: wychowania dzieci

bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń

bezpieczeństwa dziecka w internecie, możliwości podnoszenia umiejętności,

kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placówek zapewniających pomoc

i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych umieszczane są na tablicy ogłoszeń przy

wejściu, tablicy pedagoga szkolnego oraz na stronie internetowej szkoły.

3. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka/ucznia oraz

ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. W każdej klasie

odbywają się: zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków

ucznia, zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, zajęcia z

zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej, zajęcia na temat zagrożeń

bezpieczeństwa dzieci w internecie.

4. W każdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc

i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka

oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz

zasad bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki).

6. W placówce wyeksponowane są informacje dla wychowanków na temat możliwości

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania

dla dzieci i młodzieży.



Rozdział V

Organizacja procesu ochrony uczniów w Publicznej Szkole Podstawowej i wdrażania

procedur „Standardów ochrony małoletnich”

5.1 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły

do stosowania standardów oraz dokumentowania.

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor

szkoły.

a. Dyrektor Szkoły wyznacza panią Karolinę Kosztyła oraz panią Zofię Drygaś na osobę

odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich w

jednostce.

b. Koordynator ds. wdrażania “Standardów Ochrony Małoletnich” Karolina Kosztyła -

pedagog szkolny. Gabinet pedagoga znajduje się na parterze w sali nr 8. Godziny

pracy pedagoga wykazane są na stronie oraz na drzwiach gabinetu pedagoga. Z

pedagogiem można kontaktować się: za pomocą dziennika elektronicznego oraz

mailowo: karolina.hyjek1990@gmail.com

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania

krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem

właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku

zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia uczniów. Wypracowanie

procedur/sposobów reagowania i postępowania w zaistniałych przypadkach w naszej szkole.

3. W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołach nauczycielskich. Za ich

organizację i przebieg odpowiada pedagog szkolny. Diagnozę potrzeb w zakresie

doskonalenia przeprowadza się w terminie do 15 września każdego roku szkolnego.

4. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje koordynator d.s.

„Standardów Ochrony Małoletnich”

5. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich

przeprowadza wśród pracowników Szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom

realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 8 do niniejszych Standardów.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie

Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje

dyrektorowi Szkoły.

mailto:karolina.hyjek1990@gmail.com


W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego proszę zostawić zawiadomienie o

przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoły.

5.3 Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniów i

archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest

imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny. Do

czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie chroniona

przed dostępem osób nieuprawnionych. W teczce umieszcza się jako załączniki /według

wskazanej kolejności/:

1. Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia ucznia

2. Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie

3. Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy

4. Protokoły i notatki z rozmów z małoletnim i jemu najbliższą osobą lub niekrzywdzącym

rodzicem/opiekunem.

5. Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora.

6. Kopię „Niebieskiej Karty – A” , w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura

„Niebieskie Karty”

7. Kopię „Niebieskiej Karty – B” , w przypadku, gdy została wszczęta procedura „Niebieskie

Karty ”

8. Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana.

9. Korespondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym,

Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowań krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli

uczących.

12. Ocena efektywności wsparcia.

13. Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy.

5.4 Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespół nauczycieli i

specjalistów zatrudnionych w szkole powołany przez dyrektora. W jego skład wchodzą:

wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwóch nauczycieli – uczących

dziecko powołanych przez dyrektora szkoły.

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia – dokument



Podstawa prawna
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i świadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
1. Imię i nazwisko ucznia,

2. Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego plan wsparcia

3. Tytuł, z jakiego został opracowany plan wsparcia,

4. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczności doznanej

krzywdy, stopień naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa ucznia

– w obszarze zdrowia, życia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z uczniem, wyniki obserwacji ucznia

(zachowanie, wygląd) dokonane przez np. rodziców, nauczycieli, innych pracowników oraz

instytucji wspomagających ochronę dziecka, specjalistów – psychologów, pedagoga,

terapeutę;

c) określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia

małoletniego–ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej

zdrowia/życia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w

obszarze prawnym i socjalnym.

5. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,

terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

c) wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodziców/opiekunów prawnych ucznia w rozwiązywaniu problemów

wychowawczych;

e) pomoc uczniowi w rozwiązywaniu konfliktów;

f) złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia złagodzenie

stresu, lęku małoletniego;

g) zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia własnej wartości ucznia;

i) kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, izolowaniem, z

trudnymi sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym, np. szkolnym.

6. Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły oraz źródeł zewnętrznych wsparcia ucznia

- ofiary krzywdzenia, np.:



a) zasoby wewnętrzne szkoły: dyrektor, zespół wychowawczy, zespół interwencyjny,

specjaliści zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny); pielęgniarka

szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) źródła zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator

sądowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placówki doskonalenia nauczycieli,

służba zdrowia, GOPS; organizacje pozarządowe działające

na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Ustalenie zakresu współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia

dziecka. Pracownicy szkoły działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich

obowiązków i uprawnień, współpracując z rodzicami/opiekunami prawnymi - dziecka.

8. Ustalenie harmonogramu działań w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

9. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w różnych obszarach indywidualnych

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia– ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim będzie udzielane wsparcie zależy od doświadczanych

przez ucznia skutków krzywdy oraz zaobserwowanych efektów wsparcia ucznia w okresie ich

monitorowania.

10. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:

indywidualna – konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zależności od

rodzaju krzywdy – pomoc prawna, medyczna, socjalna – zgodnie z przyjętymi w szkole

procedurami; indywidualne zajęcia terapeutyczne.

zespołowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajęcia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpośrednia rozmowa prowadzona przez

wychowawcę/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoły; zajęcia

socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,

bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentacji związanej z sytuacją ucznia; obserwacja ucznia.

11. Ocena efektywności udzielanego wsparcia:

Zasady i sposób monitorowania efektów wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym - wyniki

obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów, rodziców/opiekunów prawnych

dziecka (sojuszników dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki

rozmów z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnętrzne; analiza

dostępnej dokumentacji;



Ocena efektów wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych

potrzeb dziecka – ofiary krzywdzenia.

Rozdział VI

Monitoring

6.1 Udostępnianie „Standardów ochrony małoletnich”

„Standardy ochrony małoletnich” są dostępne w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoły i

w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoły.

6.2 Zasady przeglądu i aktualizacji dokumentu „Standardy ochrony małoletnich”

1. Kadra kierownicza dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania

„Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje są

wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu dokumentu do

obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone są

ewaluacje. Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu z ewaluacji wprowadza do

Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Data zatwierdzenia: 13 luty 2024 r.


